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𠮷村 元
代表取締役会長

山内 得志
代表取締役社長

経営企画本部長

頭本 博司
取締役専務執行役員

電源機器事業本部長

勝嶋 肇
取締役常務執行役員

半導体事業本部長

伊奈 功一
社外取締役

梨岡 英理子
社外取締役

北野 市郎
監査役（常勤）

小川 洋一
社外監査役

植田 麻衣子
社外監査役

属性

性別 男性 男性 男性 男性 男性 女性 男性 男性 女性

在任年数 11 1 5 4 7 2 10 ー 2

独立役員 ● ● ● ●

会議の出席率

取締役会 100%（14/14回） 100%（11/11回） 100%（14/14回） 100%（14/14回） 100%（14/14回） 100%（14/14回） 100%（14/14回） 50％（1/2回） 100%（14/14回）

監査役会 ー ー ー ー ー ー 100%（13/13回） 50％（1/2回） 100%（13/13回）

指名・報酬
諮問委員会

100%（7/7回） 100%（4/4回） ー ー 100%（7/7回） 100%（7/7回） ー ー ー

当社が
特に期待する
知見・経験

企業経営・
経営戦略

● ● ● ● ● ●

海外事業経験 ● ● ●

事業戦略 ● ● ● ● ●

研究開発・生産 ● ● ● ● ● ●

財務会計 ● ●

法務・コンプ
ライアンス

●

スキルマトリックス

取締役会の実効性確保のためのスキル スキルの選定理由 スキルの要件

経営全般の
スキル

企業経営・経営戦略
当社グループの成長戦略の実現に向けて、
企業経営および経営戦略策定・推進のマネジメント経験・実績が必要

企業における代表取締役や役員としてのマネジメント経験

海外事業経験
グローバルな事業展開に対応するため、
海外での事業マネジメント経験や海外の事業環境などの知識が必要

海外現地法人の代表や海外事業部門長または
役員としての経験

事業軸の
スキル

事業戦略
当社の事業分野は、パワーエレクトロニクス技術を基盤とするニッチかつ専門性の高い市場であ
ることから、当該分野における高度な知識および事業戦略遂行の経験が必要

事業部門の担当役員・部門長および
これに準じる上級管理職としての経験

研究開発・生産
安心・安全で高品質の製品を開発し、
設計から生産までの一貫生産を実現するための知識・経験が必要

研究開発、生産に関する部門の担当役員・部門長およびこれに準じる上級
管理職としての経験

機能軸の
スキル

財務会計
財務報告の正確性、投下資本の効率的な運用、
株主還元策を強化するための知識・経験が必要

⚫ 経理・財務部門の担当役員・部門長およびこれに準じる経験
⚫ 監査法人等での経験者

法務・コンプライアンス
コーポレート・ガバナンスを有効に機能させること、
ならびに取締役会の実効性向上のため、法務・コンプライアンス分野の知識・経験が必要

⚫ 法務・コンプライアンスの担当役員・部門長としての経験
⚫ 法律事務所等での経験者

※1 在任年数は、2026年6月24日株主総会終了時点での年数を記載しています ※2 会議の出席状況は、2025年度の実績を記載しています ※3 社外監査役小川洋一氏は、2026年2月16日付で監査役に就任しました


