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サステナビリティ戦略

推進体制

基本方針策定と意思決定

報告

社会・環境面での

重要なリスク情報なども

含めた事項を協議

実行

指示

環境管理推進委員会

環境

人材開発会議

人材育成・従業員の
エンゲージメント

安全衛生委員会

労働安全

内部統制委員会

コンプライアンス・
リスク管理

報告 指示

連携

連携

三社電機グループは、パワーエレクトロニクスと創造力を通じ

て社会課題の解決に貢献し、持続的な企業価値向上と持続可能な

社会の実現を目指しています。その実現に向けて、環境、人材、

人権・サプライチェーンを重要な経営基盤と位置付け、事業活動

が社会や地球環境に与える影響に十分配慮しながら取り組みを推

進しています。また、多様な人材が活躍できる環境づくりや人権

の尊重、責任あるサプライチェーンの構築を通じて、ステークホ

ルダーとの信頼関係の強化に努めています。これらの取り組みに

より、持続可能な事業基盤を強化するとともに、持続的な成長と

企業価値向上を実現し、社会の持続的な発展に貢献していきます。

基本的な考え方 サステナビリティが価値創造を支える仕組み

サステナビリティ戦略

持続可能な事業基盤の強化

取締役会

経営企画会議

事業部門・グループ会社

地球環境との
共生

気候変動の緩和と環境負荷の低

減に取り組み、地球環境と共生

する社会の実現に貢献します。

人を大切にする
経営

多様な人材が活躍できる環境を

つくり、成長と活力ある組織を

実現します。

社会からの
信頼

人権を尊重し、責任あるサプラ

イチェーンの構築やBCMの推

進を通じて、社会からの信頼を

高めます。

3つの重点テーマ

人権・人材

人権を尊重するとともに、多様

な人材の活躍と成長を支援し、

持続的な企業価値の向上につな

げます。

環境

気候変動の緩和と環境負荷の低

減を推進し、事業の脱炭素化と

資源の有効活用を進めます。
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事業継続マネジメント
（BCM）の強化

BCM基本方針のもと、自然災害

やサイバーセキュリティ上の脅威

への対応強化に向け、BCP整備や

教育・訓練を推進しています。

リスクへの対応力を高め、事業の継続性を向上させるとともに、

社会からの信頼を獲得し、競争力のある事業基盤を築きます。
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