
連結包括利益計算書

2021年度

第88期
2022年度

第89期
当期純利益 1,147 1,241

その他の包括利益 557 85

包括利益 1,704 1,327

（内訳）
親会社株主に係る包括利益 1,704 1,327

（単位：百万円）

連結貸借対照表

資産の部 2021年度
第88期

2022年度

第89期

流動資産合計 20,819 22,510

固定資産

有形固定資産 5,259 5,499

無形固定資産 143 123

投資その他の資産 924 949

固定資産合計 6,326 6,572

資産合計 27,146 29,083

負債及び
純資産の部

2021年度

第88期
2022年度

第89期

流動負債 6,905 7,519

固定負債 431 498

負債合計 7,336 8,017

株主資本 18,795 19,965

その他の包括利益累計額 1,014 1,100

純資産合計 19,810 21,065

負債純資産合計 27,146 29,083

（単位：百万円） （単位：百万円）

連結損益計算書

2021年度

第88期
2022年度

第89期

売上高 22,675 28,088

売上原価 17,227 21,600

売上総利益 5,447 6,488

販売費及び一般管理費 4,131 4,858

営業利益 1,316 1,629

経常利益 1,313 1,651

税金等調整前当期純利益 1,320 1,651

法人税等合計 173 409

当期純利益 1,147 1,241

親会社株主に帰属する当期純利益 1,147 1,241

（単位：百万円）

連結キャッシュ・フロー計算書

2021年度

第88期
2022年度

第89期
営業活動によるキャッシュ・フロー 940 △ 198

投資活動によるキャッシュ・フロー △ 317 △ 799

財務活動によるキャッシュ・フロー △ 1,666 △ 189

現金及び現金同等物に係る換算差額 198 120

現金及び現金同等物の増減額（△は減少） △ 844 △ 1,066

現金及び現金同等物の期首残高 5,870 5,026

現金及び現金同等物の期末残高 5,026 3,959

（単位：百万円）

対象範囲

三社電機 
製作所

国内 
グループ

海外 
グループ

2018年度
第85期

2019年度
第86期

2020年度
第87期

2021年度
第88期

2022年度
第89期

エネルギー使用量
電気使用量（MWh） 17,915 16,768 16,689 17,628 18,319 

都市ガス使用量（m3） 207,332 184,658 178,412 216,795 205,361 

重油使用量（ℓ）  
（岡山工場）

83,558 80,051 75,028 71,210 9,676

水使用量（千m3） 236 218 178 191 190 

CO2排出量（t-CO2） 12,364 10,836 10,056 9,916 10,063 

産業廃棄物（t） 794 626 610 704 668 

リサイクル率（%） 98.2 98.5 99.0 98.7 98.7 

PRTR届出対象物質取扱（t） 53.3 42.1 43.7 54.0 49.8 

VOC届出対象物質取扱（t） 70.0 44.0 56.6 53.7 43.3 

環境関連データ

非財務データ

対象範囲

三社電機 
製作所

国内 
グループ

海外 
グループ

2018年度
第85期

2019年度
第86期

2020年度
第87期

2021年度
第88期

2022年度 
第89期

基本データ
従業員数（人） 1,414 1,402 1,381 1,405 1,465

男性従業員数（人） 929 925 926 933 987

女性従業員数（人） 485 477 455 472 478

女性従業員比率（％） 34.3 34.0 32.9 33.6 32.6

平均年齢（歳） 44.6 45.1 45.8 46.2 46.2 

平均勤続年数（年） 17.8 18.2 18.8 18.7 18.9

男性平均勤続年数（年） 18.6 19.1 19.6 19.6 19.8 

女性平均勤続年数（年） 14.2 14.6 15.2 15.1 15.0 

離職率（％） 3.4 2.8 2.4 2.6 3.0 

平均年間給与（円） 5,452,559 5,633,151 4,990,469 5,353,204 5,625,233

男女の賃金の差異（％）※ 66.9 66.0 69.6 72.5 73.5

ダイバーシティ
リーダー職数（人） 330 338 330 334 279 

女性リーダー職数（人） 13 19 22 22 28 

リーダー職に占める女性リーダー職の
割合（％） 3.9 5.6 6.7 6.6 10.0

管理職数（人） 108 120 118 116 113 

女性管理職数（人） 3 3 4 4 4 

管理職に占める女性管理職の割合（％） 2.8 2.5 3.4 3.4 3.5

障がい者雇用者数（人） 16.0 23.5 23.5 24.5 24.0 

障がい者雇用率（％） 1.8 2.7 2.7 2.7 2.6 

雇用
新卒採用者（人） 11 18 18 17 11 

男性新卒採用者（人） 10 13 14 14 10 

女性新卒採用者（人） 1 5 4 3 1 

キャリア採用者（人） 13 7 3 18 27 

男性キャリア採用者（人） 5 3 3 13 21 

女性キャリア採用者（人） 8 4 0 5 6 

ワーク・ライフ・バランス
平均残業時間（月時間） 14.8 10.1 9.4 13.3 13.2 

有給休暇の取得率（％） 71.7 74.8 72.3 74.2 81.5 

育児休業取得者数（人） 12 5 19 13 13 

男性の育児休業取得者数（人） 0 1 4 1 9 

育児休業復職者率（％） 88.9 91.7 100.0 100.0 100.0 

男性の育児休業復職者率（％） 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

女性の育児休業復職者率（％） 88.9 90.9 100.0 100.0 100.0 

育児短時間勤務取得者率（％） 31.3 33.3 30.0 16.6 21.1 

男性の育児短時間勤務取得者率（％） 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

女性の育児短時間勤務取得者率（％） 62.5 90.0 75.0 66.6 80.0 

介護休業取得者数（人） 0 0 0 0 2 

介護時短勤務取得者数（人） 0 0 0 0 1 

人材育成
一人当たりの研修費（円） 18,454 17,023 16,923 26,135 15,866

公的資格取得者（人） 7 13 16 20 18 

労働安全
労働災害（休業）発生件数（件） 0 0 0 1 1 

従業員関連データ

※「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」の規定に基づき算出
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財務データ/非財務データ
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